Ejecución de la Capacitación de SAP PM
1. Preparación del Entorno de Capacitación
· Espacio y Equipos: Asegurar que el lugar de capacitación cuenta con computadores con acceso a SAP PM, proyector y recursos de apoyo.
· Material de Referencia: Distribuir guías rápidas y listas de verificación para apoyar las sesiones.
2. Ejecución de la Sesión
· Inicio: Explicar el objetivo de la sesión y los resultados esperados.
· Demostración Práctica: Mostrar paso a paso cómo realizar tareas específicas en SAP PM, como la creación de órdenes, actualización de datos y seguimiento de mantenimiento.
· Práctica Guiada: Permitir que los participantes practiquen en el sistema, siguiendo los procedimientos mostrados. El instructor brinda apoyo y responde preguntas en tiempo real.
· Ejercicios de Simulación: Desarrollar escenarios prácticos o casos comunes en el taller para que los participantes los resuelvan en el sistema.
3. Evaluación y Retroalimentación
· Evaluación Inmediata: Realizar una breve prueba o ejercicio al final de la sesión para asegurar la comprensión.
· Retroalimentación: Recolectar comentarios de los participantes sobre el contenido, ritmo y efectividad de la capacitación.
4. Seguimiento Post-Capacitación
· Soporte Continuo: Designar un punto de contacto o un grupo de soporte interno para resolver dudas y reforzar el aprendizaje.
· Práctica Regular: Incentivar la práctica frecuente de SAP PM en el trabajo diario, y programar refrescamientos si es necesario.
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Resumen del Plan de Capacitacion

Fecha
01/03.
08/03
15/03

22/03

Tema
Introduccién a SAP PM
Gesti6n de Ordenes de Trabajo

Actualizacién de Informacién

Reportes y Andlisis.

Objetivo

Conocimiento basico del sistema
Registrar y gestionar 6rdenes
Optimizacién del registro

Generacién de informes.

Duracién

2h

3h

2h

2h




